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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zrownowazony kapitat ludzki Podkarpacia” nr FEPK.07.08-1P.01-0014/23

§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Zrownowazony kapitat ludzki Podkarpacia” (dalej Projekt), wspétfinansowanym ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Dziatanie 7.8: Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw
oraz przedsiebiorcow, Priorytet VII: Kapitat ludzki gotowy do zmian. Projekt
realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na
lata 2021 — 2027.
Niniejszy regulamin okresla:
a) definicje,
) cel projektu,
) uczestnikow projektu (grupa docelowa),
d) procedure rekrutacji uczestnikéw do udziatu w projekcie,
) zakres wsparcia,
f) zasady organizacji wsparcia,
g) pomoc de minimis
h) uprawnienia i obowigzki uczestnikéw projektu,
i) zasady rezygnacji z udziatu w projekcie,
j) monitoring uczestnikow projektu,
k) postanowienia koncowe.
Organizatorem projektu jest PLUSK POLSKA Sp. z 0.0. Sp. k., z siedzibg przy ul.
Stanistawa Kulczynskiego 2, 38-440 Ilwonicz Zdrdgj.
Biuro Projektu ,Zrownowazony kapitat ludzki Podkarpacia” miesci sie pod
adresem; ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszéw, tel. 512 340 411, e-mail:
biuro@plusk24.pl, strona internetowa projektu: https://kapitalludzki.plusk24.pl/
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 r.

O T

§2

Definicje
Beneficjent - PLUSK POLSKA Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg przy ul. Stanistawa
Kulczynskiego 2, 38-440 Iwonicz Zdroj; oddziat w Rzeszowie, ul. Henryka
Poboznego 14, 35-617 Rzeszow.
Biuro projektu — miejsce realizacji projektu przy ul. Henryka Poboznego 14, 35 —
617 Rzeszdw.
Projekt — przedsiewziecie, zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczagtkiem i koncem realizacji,
zgtoszone do objecia albo objete finansowaniem UE jednego z funduszy
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strukturalnych, Funduszu Spdéjnosci albo Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach programu.

. Instytucja Posredniczaca — instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu
oraz przyznajgca srodki na jego realizacje — Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie z siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 — 055
Rzeszow.

. Pomoc de minimis — oznacza pomoc publiczng, przyznang przedsiebiorstwu
rozumianemu jako kazda jednostka wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg
niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu finansowania, ktérej ogdlna kwota nie
przekracza 200 tys. euro w dowolnie ustalonym okresie trzech lat budzetowych.
Putapy te stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis, a takze bez
wzgledu na to, czy jest ona w catosci lub w czesci finansowana z srodkow
unijnych. Pomoc de minimis nie podlega procedurze zgtaszania pomocy
publicznej przewidzianej w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

W niektdrych sektorach mozliwos$¢ udzielania pomocy de minimis podlega
szczegolnym zasadom, wykluczajgcym lub ograniczajgcym mozliwosci jej
udzielania (dotyczy to produkcji rolnej, rybotéwstwa, akwakultury i transportu)
Wsparcie de minimis na ww. zasadach ma obowigzywac do konca 2023 r.
Prowadzone sg prace przeglagdowe zasad udzielania pomocy publicznej w ramach
nowej perspektywy.

pomoc, o ktdrej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz w Rozporzgdzeniu Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. z
2022 r., poz. 2782)

https://www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/BASLeksykon.xsp?id=1FCE2AA6A64615E9C
1257A560039C08A&litera=P

https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-de-minimis

. Mikroprzedsigbiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym roku z

dwdch ostatnich lat obrotowych spetniato tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionow euro.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa uwzglednia sie réwniez osoby prowadzace

dziatalnos¢ na wtasny rachunek.
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7. Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktdére w co najmniej jednym roku z
dwaoch ostatnich lat obrotowych spetniato tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw
euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro — i ktory nie jest
mikroprzedsiebiorstwem.

8. Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250
pracownikow, ktorego roczny obroét nie przekracza 50 miliondw EUR lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

9. MMSP - mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwo.

10.0Osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktérym przypadajg 50
urodziny, objete wsparciem EFS+. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

11.0soba w wieku 55 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktérym przypadajg 55
urodziny, objete wsparciem EFS+. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

12.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

13.0soby ze szczegoélnymi potrzebami — osoby, ktére doswiadczajg trudnosci i
barier w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni
publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami podaje nastepujgcg definicje: ,kazda osoba, ktéra ze wzgledu na
swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznoéci, w
ktorych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe
srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia
na réwni z innymi osobami”.

Przyktadowo:

- 0soby poruszajgce sie na wozkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci
poruszania sig;

— osoby niewidome i stabowidzgce;

— osoby gtuche i stabostyszgce;

- osoby gtuchoniewidome;

— 0soby z niepetnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz z
zaburzeniami funkcji poznawczych;

- osoby starsze;
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— kobiety w cigzy;

- 0soby z matymi dzie¢mi, w tym z wozkami dzieciecymi;

- 0soby majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z
rozumieniem jezyka pisanego albo moéwionego);

— 0soby o nietypowym wzroscie (w tym rowniez dzieci);

- osoby wykluczone cyfrowo;

— osoby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;

— 0soby z tymczasowg ograniczong sprawnoscig manualna.

Nie mozna tego katalogu traktowac jako zamknietego.

14. Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do
skfadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

15.Pracownik - personel, o ktérym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.), przez ktéry nalezy rozumiec:

1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

2) osobe swiadczgcg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.)
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto;

3) wiasciciela, petnigcego funkcije kierownicze,

4) wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnosé¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

16.Przedsiebiorca - podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236).

17.Przedsiebiorstwo - wyodrebniona prawnie i ekonomicznie jednostka
gospodarcza, bez wzgledu na forme prawng, w tym spoétdzielnie i przedsiebiorstwa
spoteczne.

18.Szkolenie — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy.

19.Program Strategiczny Rozwoju Bieszczad - Program dla Bieszczad
adresowany jest do obszardéw potozonych na terenie czterech powiatéw:
bieszczadzkiego, leskiego, sanockiego i przemyskiego.

Obejmuje 12 gmin: Czarna, Lutowiska i Ustrzyki Dolne — w powiecie
bieszczadzkim, Baligrod, Cisna, Lesko, Olszanica, Solina z siedzibg w Polanczyku
— w powiecie leskim, Komancza, Tyrawa Wotoska, Zagorz — w powiecie sanockim,
Bircza — w powiecie przemyskim.
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20.Program dla Rozwoju Roztocza — na terenie wojewodztwa podkarpackiego

obejmuje nastepujgce gminy lezgce na terenie powiatu lubaczowskiego: gmina

Horyniec Zdrdj, gmina Lubaczéw, gmina Cieszanéw, gmina Narol.

21.Inicjatywa Czwormiasto - na terenie wojewddztwa podkarpackiego obejmuje

nastepujgce miasta: Stalowa Wola, Nisko, Tarnobrzeg.

22.Uczestnik/czka projektu - (UP) osoba fizyczna, bedgca przedsiebiorcg lub

pracownikiem przedsiebiorcy/ pracodawcy, zakwalifikowanego do udzialu w
Projekcie zgodnie z zapisami § 4, delegowana do udziatu we wsparciu udzielnym w
projekcie.

23.Wnioskodawca — wyodrebniona prawnie i ekonomicznie jednostka gospodarcza

1.

zamierzajgca wzigC udziat w projekcie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do

projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikow rekrutaciji.

§3

Cel Projektu
Celem gtownym projektu jest wsparcie zréwnowazonego pod wzgledem pfci
uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz
zapewnienie rozwigzan majgcych na celu budowanie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym, upowszechnienie zarzgdzania wiekiem i dostosowanie
do zmian pracownikéw poprzez objecie wsparciem m.in.: 320 osob (176K i 144M)
- pracownicy - uczestnicy indywidualni z wtasnej inicjatywy oraz 100
pracodawcow i przedsiebiorcow w tym MSP / w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych z terenu wojewoddztwa podkarpackiego (szacowany udziat ok. 80
MSP oraz 20 - pozostate - w zaleznosci od popytu).

. Problematyka projektu skupia sie na promowaniu aktywnosci kobiet i

zmniejszaniu segregacji w tym ptacowej na rynku pracy Podkarpacia, z roznych

mozliwych wzgledow w tym szczegodlnie ze wzgledu na pte¢ oraz niwelowania i

przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, budowaniu rownowagi

pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Cel zostanie osiggniety w okresie 01.01.2024 do 31.12.2025 r. poprzez

zastosowanie nastepujgcych form/ typdw wsparcia zgodnie z zidentyfikowanymi

potrzebami grup docelowych

» wsparcie przedsiebiorstw w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z
segregacjg pfci i niwelowaniem réznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn,

» wsparcie pracodawcow w obszarze zarzgdzania wiekiem i kompetencjami
pracownikow, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywodczych
kobiet,

» organizacja dziatan promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatéw i szkolen z
zakresu niedyskryminacji i zarzgdzania réznorodnoscig dla pracodawcow i
pracownikow,

» wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w miejscu
pracy.

Ww. formy dziatan zrealizowane bedg w ramach zadan 1-2 projektu.
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§4

Uczestnicy Projektu (grupa docelowa)
Grupg docelowg projektu jest 320 osob (176 K i 144 M) - pracownicy - uczestnicy
indywidualni z wtasnej inicjatywy oraz 100 podmiotéw gospodarczych:
pracodawcéw i przedsiebiorcow w tym MSP / w tym spétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych (szacowany udziat 80 MSP oraz 20 - pozostate podmioty) z terenu
wojewodztwa podkarpackiego.
Osoby: przede wszystkim: osoby starsze, kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby w wieku 55 lat i wiecej, z niepetnosprawnosciami, ze szczegolnymi
potrzebami, osoby dyskryminowane i narazone na dyskryminacje w miejscu
pracy, doswiadczajgce stereotypdw zwigzanych z ptcig, pracownicy organizacji
pozarzgdowych, pracownikdw przedsiebiorstw - z obszaru woj. podkarpackiego.

3. Kryterium dotyczace:

» 0s0b - pracownikéw: miejsce zamieszkania (zgodnie z Kodeksem Cywilnym),
zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

» podmiotéw (pracodawcy/przedsiebiorcy): posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego.

Umowa zawarta pomiedzy pracownikiem delegowanym do udziatu w projekcie, a

Whnioskodawcg o dofinansowanie musi by¢ zawarta na co najmniej caty okres

realizacji przewidzianego wsparcia.

Wsparcie w ramach projektu jest skierowane wytgcznie do pracodawcow i

pracownikow oraz oséb prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.

. Dodatkowo preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg osoby pracujgce/

podmioty, ktore:

» Zamieszkujg/posiadajg siedzibe na obszarze miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca,
Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska;

» Zamieszkujg/posiadajg siedzibe na obszarze objety Programem Strategicznym

Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywa

Czwodrmiasto;

w wieku 50 lat i wiecej;

w wieku 55 lat i wiecej;

Z ze specjalnymi potrzebami;

Z niepetnosprawnosciami;

doswiadczajgce dyskryminaciji.

Dana osoba nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej, niz jednym projekcie z

zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

Na dzien sktadania formularza zgtoszeniowego, dziatalno$¢ gospodarcza

Whnioskodawcy nie moze by¢ zawieszona.

YV YV VYV

§5

Rekrutacja
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. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb

bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich

kandydatow/-ek, uwzgledniajgc kryteria projektu, w oparciu o dokumenty

aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia

bez wzgledu na ptec¢, wiek, rase, pochodzenie, niepetnosprawnos¢ itp. Przez caty

okres rekrutacji kierowniczka projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu

zachowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.

Rekrutacja kandydatow/-ek na uczestnikow/-czki projektu koordynowana bedzie

przez specjalistke ds. rekrutacji i szkolen.

Rekrutacja w bedzie miata charakter ciggty, co kwartat w zaleznosci od

zainteresowania od 01.06.2024 r. do 30.11.2025 r. i doprowadzi do zebrania 320

pracownikow ze 100 przedsiebiorstw.

Aplikowac¢ do udziatu w projekcie mogg wszystkie osoby spetniajgce kryteria

uczestnictwa w projekcie.

Na dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie:

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa — zat. 1 do Regulaminu;

c) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
— zat. 2 do Regulaminu;

d) Os$wiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis — zat. 3 do
Regulaminu;

e) Oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa wiasciwego i przedsiebiorstw
powigzanych — zat. 4 do Regulaminu

f) Formularz zgtoszeniowy pracownikéw delegowanych do udziatu w projekcie —
zat. 5 do Regulaminu;

g) Zaswiadczenie o zatrudnieniu pracownikéw;

h) Kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci podpisane za zgodnos¢ z
oryginatem — jesli dotyczy;

i) Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — jesli dotyczy.

Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w

projekcie. O zakwalifikowaniu kandydata/-tki decyduje komisja rekrutacyjna.

Wyzej wymienione dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze oraz na

stronie internetowej projektu.

Formularz, o$wiadczenia oraz odpowiednie zaswiadczenia tj. (w zaleznosci od

statusu), zaswiadczenie pracodawcy, kopia umowy o prace/cywilno-prawnej,

zaswiadczenie nalezy ztozy¢ do biura projektu w formie papierowej (w pierwsze;j

kolejnosci mozliwos¢ ztozenia elektronicznego) osobiscie lub za posrednictwem

poczty lub kuriera.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatow/-tki nie podlegajg zwrotowi i

beda przechowywane w dokumentacji projektu.

10.Rekrutacja bedzie przebiega¢ w 2 etapach:

a) etap 1 —ocena formalna (spetnienie kryteriéw grupy docelowej: osoba w wieku
18-89 lat, zatrudniona na umowie krétkoterminowej lub cywilno-prawne;,
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zamieszkujgca lub uczgca sie lub pracujgca/posiadajgca siedzibe na terenie
woj. podkarpackiego oraz kompletnos¢ dokumentéw-odpowiednie
zaswiadczenie lub kopia umowy);

b) etap 2 — komisja rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty za przynaleznos¢ do
nastepujgcych grup:

oso6b w wieku 50 lat i wiecej — 1 pkt;

0sob w wieku 55 lat i wiecej — 2 pkt;

0s0Ob ze specjalnymi potrzebami — 1 pkt;

0S0b z niepetnosprawnosciami — 1 pkt;

0s0b zamieszkujgcych/posiadajgcych siedzibe na obszarze miast srednich

tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze tj. Przemysl, Sanok, Jasto,

Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,

Przeworsk — 2 pkt;

» 0s6b zamieszkujgcych/posiadajgcych siedzibe na obszarze objetym
Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza i Inicjatywg Czwormiasto — 2 pkt.

11.Zakwalifikowani/-e zostang kandydaci/-tki spetniajgcy/-e kryteria, ktorzy/-e
uzyskali/-ty najwiekszg liczbe punktéw. W przypadku réwnej liczby punktow
decyduje kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego.

12.0 wynikach rekrutacji kandydat/-ka zostanie poinformowany/-a drogg mailowg lub
telefonicznie.

13.Z przedsiebiorstwami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie zostanie
podpisana Umowa uczestnictwa, w terminie wskazanym przez Beneficjenta. W
dniu podpisania umowy przedsiebiorca otrzyma zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

14.Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w
projekcie. Odmowa podpisania Umowy bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg
danego Wnioskodawcy z uczestnictwa w projekcie.

15. Przedsiebiorstwo, ktore sie nie zakwalifikowato do uczestnictwa w projekcie w
danej turze, ale zweryfikowane pozytywnie i/lub znajdujgce sie na liscie
rezerwowej mogg sie ubiega¢ o uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach
rekrutacji. Ponowne ubieganie sie o udziat w projekcie wigze sie z ponownym
ztozeniem kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

YV VYV VY

§6
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu zaplanowane jest zindywidualizowane wsparcie dla
uczestnika/-czki projektu, sktadajgce sie z nastepujgcych form:
a) Wsparcie podmiotowe/przedsiebiorstw, w tym :
» Doradztwo — w zaleznosci od potrzeb: min. 5 — 10 godz. dla kazdego
przedsiebiorstwa
» Szkolenia kadry menadzerskiej i administracyjnej — w zaleznosci od
potrzeb: min 8 — 16 godz. dla kazdego przedsiebiorstwa;
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» Dziatania podnoszgce swiadomos¢ pracownikdw (szkolenie grupowe) —
8 godz. dla kazdego przedsiebiorstwa. W szkoleniu wezmie udziat
kazdy oddelegowany pracownik.

b) Program niwelowania segregaciji, réznic w wynagradzaniu, wsparcia rownosci
kobiet i mezczyzn (warsztaty w zakresie niedyskryminacji i wpierania
niwelowania dyskryminacji: rownosc¢ kobiet i mezczyzn oraz godzenie zycia
zawodowego z prywatnym), w tym:

» niwelowanie réznic ptacowych kobiet i mezczyzn: sposoby
monitorowania i przeciwdziatania — 16 godz. dla 80 UP (8 grup x 10 o0s.)

» budowanie swiadomosci i zaangazowania uczestnikow na temat
monitorowania przestrzegania zasad rownych szans, ksztattowanie
srodowiska pracy, rowne HR — 16 godz. dla 80 UP (8 grup x 10 0s.)

» motywacja rozwoju oséb dyskryminowanych, w tym kobiet, rowna
Sciezka kariery — 16 godz. dla 80 UP (8 grup x 10 os.)

» identyfikacja i rozpoznanie wszelkich form dyskryminaciji,
przeciwdziatanie i zapobieganie, mitygowanie dyskryminacji,
dyskryminacje krzyzowe — 16 godz. dla 80 UP (8 grup x 10 0s.)

§7

Organizacja wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie po
zrekrutowaniu grupy co najmniej 20 oséb (dwoch 10-cio osobowych grup).

2. Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcow i treneréw.

3. Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, najblizszych miejsca
zamieszkania UP, w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb UP salach. W
przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami sale zostang dostosowane do
ich potrzeb.

4. Zajecia odbywac¢ sie bedg w nastepujgcym systemie:

Wsparcie doradcze podmiotu i kadry menadzerskiej, szkolenia kadry

kierowniczej/menadzerskiej, szkolenia uswiadamiajace pracownikéow/pracodawcow

a) okres realizacji: V1.2024 - XI1.2025;

b) max. 32 godziny indywidualnego wsparcia dla kazdego
podmiotu/przedsiebiorstwa — 1 spotkanie x 3 godziny;

c) warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz zdanie testu
koncowego majgcego na celu weryfikacje nabytych kompetenc;ji

d) wsparcie bedzie obejmowac trzynascie (13) obligatoryjnych modutow:

>

YV V VYV

>

zarzgdzanie réwnosciowe;

transparentny dobor kadr;

motywacja i uczciwa ocena pracownicza;

rozwoj kadr, transparentna Sciezka kariery;

motywowanie rozwoju eksperckiego i postaw liderskich wsrod osob
dyskryminowanych, w tym kobiet

ksztattowanie srodowiska pracy;
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» HR z zachowaniem zasad rownosciowych;

Identyfikacja i rozpoznanie dyskryminaciji: przeciwdziatanie i zapobieganie;

Dyskryminacje krzyzowe;

Segregacja ptac, luki ptacowe: przeciwdziatanie i monitorowanie luk;

Zarzgdzanie czasem i organizacja pracy

Sposoby godzenia zycia prywatnego z zawodowym, zarzgdzanie

czasem/formg pracy;

» Budowanie swiadomosci w zakresie rownosci.

Warsztaty w zakresie niedyskryminaciji i wspierania niwelowania dyskryminacii:
rownos¢ kobiet i mezczyzn oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym,
niwelowanie réznic ptacowych kobiet i mezczyzn oraz sposoby monitorowania i
przeciwdziatania

a) okres realizacji: V1.2024 - XI1.2025;

b) 16 godziny grupowego wsparcia dla 80 UP — 2 spotkania x 8 godziny

c) warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie

majgcym na celu weryfikacje nabytych kompetencji/kwalifikacj;

d) wsparcie bedzie obejmowaé minimalny zakres tematyczny

» zarzgdzanie czasem i organizacja pracy;
godzenie zycia zawodowego z prywatnym;
zarzgdzanie réwnosciowe;
segregacja ptac, wynagradzanie réwnorzedne;
audyt pfac;

» luki ptac: przeciwdziatanie i monitorowanie luk ptacowych.
Warsztaty w zakresie niedyskryminaciji i wspierania niwelowania dyskryminacii:
réownos¢ kobiet i mezczyzn oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym,
niwelowanie réznic ptacowych kobiet i mezczyzn oraz sposoby monitorowania i
przeciwdziatania

e) okres realizacji: V1.2024 - XI1.2025;
f) 16 godziny grupowego wsparcia dla 80 UP — 2 spotkania x 8 godziny
g) warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie
majgcym na celu weryfikacje nabytych kompetencji/kwalifikacij;
h) wsparcie bedzie obejmowac¢ minimalny zakres tematyczny
zarzgdzanie czasem i organizacja pracy;
godzenie zycia zawodowego z prywatnym;
zarzgdzanie rownosciowe;
budowanie swiadomosci w zakresie réwnosci
ksztattowanie srodowiska pracy

» HR z zachowaniem zasad réwnosciowych;

Warsztaty w zakresie niedyskryminaciji i wspierania niwelowania dyskryminacji:
réwnosc kobiet i mezczyzn oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym,
niwelowanie réznic ptacowych kobiet i mezczyzn oraz sposoby monitorowania i
przeciwdziatania

i) okres realizacji: VI.2024 - X11.2025;

VVVYVY VYV

YV V V

YV YV VYV
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j) 16 godziny grupowego wsparcia dla 80 UP — 2 spotkania x 8 godziny
k) warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie
majgcym na celu weryfikacje nabytych kompetencji/kwalifikacj;
I) wsparcie bedzie obejmowac¢ minimalny zakres tematyczny

» zarzgdzanie czasem i organizacja pracy;

» godzenie zycia zawodowego z prywatnym;

» zarzgdzanie rownosciowe;

» motywacja rozwoju i uczciwa ocena pracownicza;

» transparentna sciezka kariery dla kazdego;

» motywowanie rozwoju eksperckich/liderskich kobiet i innych oséb
Warsztaty w zakresie niedyskryminacji i wspierania niwelowania dyskryminacii:
réwnosc kobiet i mezczyzn oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym,
niwelowanie réznic ptacowych kobiet i mezczyzn oraz sposoby monitorowania i
przeciwdziatania

m) okres realizacji: VI.2024 - XI11.2025;

n) 16 godziny grupowego wsparcia dla 80 UP — 2 spotkania x 8 godziny

0) warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie
majgcym na celu weryfikacje nabytych kompetencji/kwalifikacj;

p) wsparcie bedzie obejmowac minimalny zakres tematyczny

» zarzgdzanie czasem i organizacja pracy;
godzenie zycia zawodowego z prywatnym;
zarzgdzanie réwnosciowe;
identyfikacja i rozpoznanie wszelkich form dyskryminacji: przeciwdziatanie
i zapobieganie

» dyskryminacje krzyzowe;

5. Wybdr warsztatéw odbywa sie poprzez zadeklarowanie w formularzu
zgtoszeniowym potrzeby podniesienia kompetencji przez Wnioskodawce.
6. Warsztaty bedg realizowane hybrydowo, w dni robocze.

Y YV V

§8

Pomoc de minimis
Na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie, Projekt zaktada pomoc de
minimis. Pomoc bedzie udzielana Uczestnikom Projektu prze Beneficjenta zgodnie
z Rozporzgdzeniem Komisji UE nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r.
Beneficjent bedzie weryfikowat kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu (pracodawcéw
i pracownikéw, w tym pod katem koniecznosci udzielenia pomocy de minimis oraz
bedzie udzielat pomocy de minimis jedynie w ramach dozwolonego limitu, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji UE nr 1407/2013.
Pomoc de minimis bedzie obejmowacé realizacje kompleksowego programu
niwelowania segregaciji, roznic w wynagrodzeniu oraz dyskryminacji kobiet i
mezczyzn w wojewddztwie podkarpackim poprzez wsparcie podmiotowe
przedsiebiorcow i pracodawcow oraz wsparcie uczestnikow indywidualnych.

Projekt ,Zréwnowazony kapitat ludzki Podkarpacia”

; 4
Biuro: ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszéw />
mail.: biuro@plusk24.pl //{}/(/%ﬁ/(d

tel.: 512 340 411

Strona 1 1


mailto:biuro@plusk24.pl

E e sise otomemens [ | T ODKARPACKIE
. Koszt dofinansowania wsparcia podmiotowego przedsiebiorcéw i pracodawcéw
bedzie udzielana przez Beneficjenta przedsiebiorcom w tgcznej kwocie nie
przekraczajgcej kwoty 6.800,00 zt (stownie: sze$¢ tysiecy osiemset ztotych 00/100)
. Koszty wyzej wymienionej/udzielonej pomocy obejmujg realizacje:
a) Doradztwa dla przedsigbiorcow — $r. 5 — 10 godz. w kwocie nie
przekraczajgcej 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100);
b) Szkolenia kadry menadzerskiej — $r. 8 — 16 godz., w kwocie nie
przekraczajgcej 3.200,00 zt ( stownie: trzy tysigce dwiescie ztotych 00/100);
c) Dziatania podnoszace swiadomos¢ pracownikéw (szkolenie grupowe) — ér. 8
godz.,
w kwocie nie przekraczajgcej 1.600,00 zt (stownie: jeden tysigc osiemset
ztotych 00/100)
. Liczba godzin dla wyzej wymienionych form wsparcia bedzie zalezna od potrzeb.
. Koszt dofinansowania wsparcia na jednego pracownika — osoby indywidualnej
bedzie udzielana przez Beneficjenta przedsiebiorcom w kwocie nie przekraczajgcej
kwoty 368,00 zt (stownie: trzysta szes¢dziesigt osiem ztotych 00/100).
. Organizator zastrzega, ze koszt tgcznego wsparcia podmiotowego przedsiebiorcéow
i pracodawcow moze ulec zmianie w trakcie trwania Projektu.
Organizator przewiduje, iz kazdy przedsiebiorca bedzie miat mozliwos¢ zgtoszenia
do Projektu sr. 3 pracownikow. W zaleznosci od zainteresowania oraz dostepnych
Srodkow Organizatora, liczba ta moze ulec zmianie. Kazdy zgtaszajgcy bedzie na
biezgco informowany dostepnych srodkach Organizatora w catym okresie realizacji
Projektu.

§9
Uprawnienia i obowiazki uczestnika/-czki projektu

1. Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani/-e sg do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w Formularzu
zgtoszeniowym;

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w miejscu realizacji szkolenia,

d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

e) wypetniania ankiet i testow ewaluacyjnych (weryfikujgcych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pézniejszych rezultatéw,

f) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania
organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitdcic lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Uczestnik/-czka winien/-na by¢ dyspozycyjny/-a w okresie trwania projektu ze
wzgledu na organizacje terminow form wsparcia. Poszczegoine formy wsparcia
odbedg sie w terminach wskazanych przez organizatora po uprzednim ustaleniu
terminéw z Wnioskodawcsa.

Projekt ,Zréwnowazony kapitat ludzki Podkarpacia”

. 4
Biuro: ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszéw />
mail.: biuro@plusk24.pl //ﬁ/(/%ﬁ/(d
tel.: 512 340 411

Strona1 2


mailto:biuro@plusk24.pl

E e sise otomemens [ | T ODKARPACKIE

. Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/-a do udziatu w co najmniej 80% godzin
przewidzianych w szkoleniach i warsztatach, na ktore zostata skierowana dana
osoba.

. W przypadku udziatu w szkoleniu on-line Wnioskodawca zobowigzuje sie do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych udziat w szkoleniu {j. listy obecnosci
do 1 tygodnia po zakonczeniu udziatu w wsparciu.

. Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu
projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznika rezultatu, tj. dokumenty
potwierdzajgce podniesieni kompetenciji i/lub dokumenty potwierdzajgce poprawe
sytuacji na rynku pracy np. umowa o prace po opuszczeniu programu do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie.

. Podczas obowigzywania Umowy, przedsiebiorca nie moze zlikwidowac oraz
zawiesi¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/-czka projektu
zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do organizatora projektu pisemng
informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z
podaniem przyczyny.

. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/-czki
projektu z listy uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego/-nig
niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika/-czki projektu z listy
uczestnikéw projektu jego/-jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe.

. Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie powiadomic organizatora o wszelkich
zmianach dotyczacych informacji zawartych w ztozonych przez niego/nig
dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie.

§ 11
Monitoring uczestnika/-czki projektu

. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez
organizatora projektu.

. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do wypetniania ankiet ewaluacyjnych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do potwierdzenia tozsamosci danego
Uczestnika/-czki na podstawie okazanego dowodu osobistego lub innego
dokumentu tozsamosci podczas realizacji zaje¢ stacjonarnych i/lub on-line.
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Organizator zastrzega sobie prawo do kontroli Uczestnika/-czki Projektu w trakcie

realizacji w/w zaje¢ w postaci kontaktu telefonicznego i/lub on-line (np. Skype, MS
Teams).

§12
Postanowienia koncowe

. Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a do respektowania zasad niniejszego

regulaminu.

Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2024 r. Organizator zastrzega
sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin organizator
umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga organizator projektu.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa

Zatgcznik nr 2 Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis

Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis
Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie o wielkosci przedsigbiorstwa wiasciwego i
przedsiebiorstw powigzanych

Zatgcznik nr 4 Formularz zgtoszeniowy pracownikow delegowanych do udziatu w
projekcie

Projekt ,Zréwnowazony kapitat ludzki Podkarpacia”
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